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ENGELLI GRUPLARI VE OZEL GEREKSINIMLERI

Az Gorenler
*  Okuduklari metinler puntosu buytik olan harfler ile yaziimaldir.
» Tabelalar, etiketler vs zemin ve yazi olarak kontrast renklerle diizenlenmelidir.
* Cogu az goren bireyler igin siyah zemine beyaz yaziyi okumak en kolay yoldur.

» Blylk harflerle yazmaktan kaginilmali; ¢linkl, ciimlenin nerede bittigini anlamada sorun
yasanabilir.

* Isiklandirma 6nemlidir; parlak isiktan kaciniimalidir.

*  Okuduklari yazilar parlak kagitlara yazilmamalidir.

* Bulunduklar mekanin duvarlari parlak boya ile boyanmamalidir.

* Kirmizi ve yesil tonlarin kombinasyonundan kag¢iniimahdir.

* Renk se¢imi,isiklandirma ile disundlmelidir.

» Farkli renkler binalarda kapilarin, farkli katlarin veya maddelerin Gizerinde kullaniimalidir.
* YUrudukleri yollarda ayaklarinin takilmamasi i¢in herhangi bir esya konulmamalidir.

* Bulunduklari okul veya is yerlerinde olan fiziki degisiklikler, esya veya arag gereg
degisiklikleri ilgili kisilerce bildiriimelidir.

* Prizma g0zluk ve buytte¢ kullanabilirler.

Gorme Engelliler
* Yerlerde yon bulmak icin kabartma zemin yénlendirmeler olmalidir.
* Asansorlerde rakamlar Braille ile yazilmali ve sesli yonlendirmeler olmadir.
* Bulunduklari is yeri veya okullarda Braille ile kat krokileri olmalidir.

» Gorme engelli bireyler icin eger Braille (KabartmaYazi) ile okuma biliyorsa metinler bu yazi
ile basiimalidir.

» Bilgisayarlara sesli ekran okuyucu ve kabartma ekran temin edilmelidir.
« Egitimini alabilmesi veya isini yapabilmesi igin gerekiyorsa refakatci olmalidir.

* Okulunuzda yeni okumaya veya isyerinizde yeni galismaya baslayan gérme engelli
bireylere bulunduklar binayi tanitmak tzere bir tur yapiimaldir.

isitme Engelliler
Az isitenler:

- lIsitme engelli dgrencinin sinifina veya galisanin bulundugu mekana FM indiiksiyon
déngiisi temin edilmelidir. isitme cihazlari bilhassa sinif ortamindaki seslerin kulaga
gurdlth olarak getirmesi dolayisiyla bir stire sonra bas agrisi yaratir ve birey cihazi



kulagindan ¢ikarmak durumunda kalir. FM indiiksiyon déngisi geriden gelen guralttya
filtreleyerek engelli bireyin konusulanlari rahatga duymasini saglar.

Totaller:
* Yazili metinler, tabelalar olmalidir.
* Igikh uyaranlar olmahdir.

* Bulunduklar kurumda isaret dili bilen ¢alisanlar olmahdir.

Konusma Zorlugu Olanlar
* Yiuzinde felg olanlar,
* Serebral Palsisi olanlar,
» Ses protezi kullananlar (Ses protezi kanser nedeniyle girtlagi alinan kisilere takilir)
+ lsitme engelliler,
+ Kekemeler,
Konusmakta zorlanirlar.

iletisimin saglikli gerceklesmesi icin s6zli sinav veya is gdriismesi veya toplantilarinda mekanin
sessiz olmasina dikkat edilmelidir.

Kisa Boyluluk

Boyu en fazla 1m 45 cm ve daha az olan kisiler engelli grubuna girer. Blyime bozuklugu ile ilgili
yaklasik 200 tani grubu bulunmaktadir.

» Bulunduklari yerde esyalar ve fiziki dizenlemeler ulasabilecekleri maksimum ylkseklige
g6re ayarlanmalidir.

« Egitim alanlari ve is yerlerinde kullanilacak ara¢ geregler kullanabilecekleri 6l¢ilerde temin
edilmelidir.

Gorunmeyen Engellilikler

Solunum Yollari Kronik Hastaliklari: Astim ve anfizem gibi hastaliklar nedeniyle, solunum
zorlugu yasamalarindan 6turt engellilik durumu olusabilir.

» Bulunduklari ortamda kullanilan kimyasallar veya kokular kullanilirken dikkatli ve dl¢uli
olunmalidir.

+ Kapali alandaki hava igin iyi havalandirma sisteminin saglanmasi gerekir.

Epilepsi: Hastalik beyindeki elektrik akisinin nobetler ile aksamasi ile karakterizedir. Nobetlerde
kasilma ve bayginlik durumu olusur.

- Sesli sinyal veren cihazlar, siirekli yanip sdnen isiklar ndbeti tetikleyebilir. is yerinde veya
yasam alanlarinda buna dikkat edilmeli dnlemler alinmalidir.



Ogrenme Zorlugu: Ogrenme zorlugu olan kisiler igin yasadiklari bu durum émiir boyu siirer.
Aslinda, cogunun zekalari normal veya normalin Gzerindedir. Egitim ve is yasaminda son derece
iyi performans sergileyen bu Kisiler is ve egitimlerinin belli bir kisminda sorun yasayabilirler. Bu
gruba dahil olan okuma engelliler arasinda Disleksi sorunu olanlar bulunur.

Gereksinimleri:

Egitim verirken ya da isle ilgili ydnergeler verirken sozlu olarak yapmak faydali olacaktir.
Disleksililerin okumalari i¢in fazla zamana ihtiyaclari olabilir. Kendilerine bilgi okunarak
ogretilebilir.

Bilgi ya da yonergeyi vermek igin kendisine sorarak bir yol bulunmasina gereksinimi olabilir.

Sinav esnasinda ya da calisirken dikkatin dagiimayacagi sessiz ve kalabaligin olmadigi
ortamlarda olunmasi uygundur.

Bazi 6grenme zorlugu olan kisilerde ise;

Bazi basit yonergeleri anlayamayabilirler; bir kagida yazilmasini isteyebilirler.

Albinizm

* Cildimize, sagimiza ve gdzlerimize renk veren melanin pigmentinin vicutta ya hi¢
bulunmamasi veya ¢ok az bulunmasina ALBINIZM ad\ verilir.

* Melanin, koyu icerikli ve “isiktan koruyucu” olarak bilinen bir pigmenttir. Melanin
pigmentinin derideki temel gorevi, glinesten gelen ultraviyole i1sinlarini engelleyerek,
derinin hasar gérmesini dnlemektir. Glines 1sinimi, derideki melanin pigmentinin artmasina
neden olarak bronzlasmayi ortaya ¢ikarir. Cogu Albinizmli insanin vicudunda melanin
pigmenti yoktur ve cildi ginese maruz kalinca bronzlagsmaz. Bunun sonucu olarak ciltleri
gunes i1s1gina kargi ¢cok duyarlidir ve uygun sekilde korunmazlarsa, yaniklar olugabilir.

Albinizm Engelliligi
Gorus Bozuklugu

Albinizm sahibi kisiler, normal insanlar gibi gérmezler. Gézde renk olmamasindan kaynakl olarak
gOrus bozukluguna sahiptirler. Kisiye gore farklilik gdstermekle beraber, gérme orani %5 - %10
civarindadir. Bu sebeple Glkemizde engelli bireyler olarak siniflandirilirlar.

Albinolarin Ozel Gereksinimleri

Goérmeye yardimcl arag kullanimi, ginlik hayatlarini oldukga kolaylastirir. Gérmeye yardimci
araglarin baglicalari olarak el dirbunleri, elektronik teleskoplar ve teleskopik gozlukler sayilabilir.
Az goren kisilere verilen rehabilitasyon hizmetleri de fayda saglar. Bebeklerde dahi, glinesli
havalarda mutlaka glnes gozIugu kullaniimalidir.



Diyabet Engelliligi
Diyabet Nedir?

+ Diabetes Mellitus (DM), pankreasin yeterli insulin Gretememesi veya vicudun urettigi
insulini etkili bir sekilde kullanamamasi sonucu olusan émur boyu devam eden kronik ve
insulin Ureten hicrelerin azalmasi ile devam eden bir hastaliktir.

+ insiilin hormonu viicudumuzda olmazsa ya da etkisi bozulmus ise seker hiicrenin igine
tasinamayacagi icin, glukoz kanda artarak seker hastaligi dedigimiz kan sekeri yikselmesi
(Hiperglisemi) gelismis olur. Bu kan sekeri yluksekligi surekli olarak devam edecek olursa
organlarimizda (sinir, gz, kalp, bébrek vs) zaman igerisinde ciddi bozukluklara neden
olur.

Risk Durumlari (Hipoglisemi ve ketoasidoz)
Hipoglisemi

Hipoglisemi komasi dakikalar icinde gergeklesir ve midahale gerektirir, buna karsilk
hiperglisemisi olan bir kigiye yanlglikla biraz daha glukoz verilse de hayati risk olugsmaz.

Acil Midahale

Hipoglisemi ndbetinde:Hasta adizdan gida alabilecek durumda ise sekerli su, meyve suyu veya
glukoz tablet verilmeli, hastanin suuru kapaniyorsa en kisa zamanda bir saglik merkezine
ulastiriimasi saglanmalidir. Suuru kapali olan bir hastaya bir seyler yedirmeye calisiimamalidir,
yiyecekler solunum yoluna kagabilir. insiilin kullanan hastalara miimkiinse yanlarinda glukagon
ampul bulundurmalari ve yakin ¢evrelerindeki kigilere bu ilacin kullanimini 6gretmeleri dnerilir.

Diyabetik Ketoasidoz Nedir?

insilinin ileri derecede azalmasi ve buna ikincil karsi diizenleyici — insiilin karsiti hormonlarin
(glukagon, adrenalin, growth hormon ve kortizol salinimlarinin) artmasi veya bozulmasi nedeni ile
gelisen metabolik tabloya diyabetik ketoasidoz denilir.

Acil olan diyabetik ketoasidoz Cok acil olan belirtiler arasinda sik ve ¢ok ¢ok idrar yapma
ihtiyacinin ve ¢ok susama sorununun devam etmesi, tekrarlayan kusmalar, agir sivi

kaybi, halsizlik, kilo kaybi, ylizde kizariklik, karin agrisi, nefeste aseton kokusu, derin ve hizli
nefes alma, suur kaybi, sok ve koma gibi belirtiler vardir.

Acil Midahale

Hasta hastaneye acilen gétiirlir. insilin enjekte edilir.

Sebep Oldugu Kronik Hastaliklar
» Kardiyovaskuler Hastaliklar(Hastalarin %65-70’inde goruldr)
+ Diyabetik Ayak Ulserleri(Ampitasyonlarin %50’sinin sebebidir)
» Diyabetik Retinopati(Hastalarin%2’sinde koérlik,%10’'unda gérme kaybi olusur)
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Diyabetik Nefropati(Bobrek yetersizligi nedeniyle diyaliz hastalarinin %50’si diyabetlidir)

Diyabetik Noropati(Uzun vadede priferik ve otonom sinir kayiplari yasanabilir)

Diyabet Engellilik Oranlari:

a-Diyet ve oral antidiabetiklerle kontrol altina alinan, komplikasyon yapmamis
Tip Il Diabetes mellitus %20

b-Komplikasyon yapmamis olan, acglik kan sekeri 200 mg’in altinda tutulabilen,ketoz ve
hipoglisemi gostermeyen Tip | diabetes mellitus %30

c-Aclik kan sekeri surekli olarak 200 mg’in altinda tutulamayan, komplikasyon yapmis
ketoz gosteren Tip | diabetes mellitus %40

Komplikasyonlar Balthazard Formull ile eklenir.

Ortopedik Engelliler

Ortopedik Engellilikler kaza, sinir sitemi veya kas hastaliklari ya da dojustan olusan anomaliler
sebebi ile olusur.

Tekerlekli Sandalye Kullanan Bireyler Nelere ihtiyag Duyarlar?

Rampalara

Rampa boyunca dinlenmek i¢in sahanliklara

En az 90 cm’lik genisligi olan kapilara ve yollara

Kendi etrafinda rahatlikla donebileceg@i 1.5m ¢apli alanlara

Engelli Tuvaletlerine

Genis asansdrlere ve asansér icinde uzanip yetisebilecedi buton seviyesine
Kapi kollarinin daha asagida olan kulplarina

Tum duzenlemeler TS 9111 evrensel standartlarina gore dizenlenmelidir.



DESTEK TEKNOLOJILER ARAC VE GERECLER
GORME ENGELLILER iGIN DESTEK TEKNOLOJILERI

EKRAN OKUYUCULAR

Ekran okuma programlari, bilgisayarin ekranindaki yazilari okuyan, ekranda olan bitenlerle ilgili
bilgiler veren, bilgisayarda olabilecek herseyden haberdar eden programlardir.

JAWS for Windows (Job Access With Speech):

internete erisimi saglayan Windows Isletim Sistemi ile uyumlu ekran okuma ve konusma
teknolojisini icermektedir.

* Metni sese ve Braille’e (Kabartma Yazi) gevirebilir.
+ Braille klavye ile veri girigine olanak saglar.
» Birgcok tarayici ve okuyucu program ve ekipman ile uyumlu ¢aligir.

* MathML konsepti icinden tanimlanmamis matematiksel karakterleri okuyabilme 6zelligine
sahiptir.

Dinya genelinde % 85 yayginliga sahiptir. Turkge alt yapisi bulunmaktadir.

NVDA (NonVisual Desktop Access)
* Microsoft Windows igletim sistemi ile ¢alisir.

* Kullanicinin kontroll altinda segilmis bir alandaki yaziyi veya ekrandaki tim yaziyi sese
donustardr.

» Kullanicinin kontrolU altinda secilmis bir alandaki yaziyi veya ekrandaki tum yaziyi sese
donusturur. Matematiksel karakterleri okuyabilme 6zelligine sahiptir.

» 43 farkh dil destegine sahiptir. Matbu Osmanlica yazilari okuyabilir.

» E-posta saglayicilari, Skype vb. iletigsim teknolojileri ile uyumludur.

GOODFEEL NOTA OKUMA PROGRAMI

Goodfeel Programi miizik notalarini braille'e dénistiirir. JAWS for wndows ile ¢alisir. icinde
bulunan Lime programi ile gorme engelli birey kendi notasini yazabilir. Notalar orijinal hale
gevirebilir ve géren kisi rahatlikla okuyabilir. internette daha énceden taranmis ve dijital ortama
aktariimis nota XML formati olmak kaydiyla kendisi inceleyebilir ve ¢aligabilir.



KABARTMA EKRAN/MONITOR NEDIR?

Aklimiza bildigimiz bilgisayar monitorleri gelmesin. Yenilenebilir Braille ekran, Gzerinde kabartma
yazi satirlarini igeren yatay bir panel ve az sayida digmeden olusan kuguk boyutlu bir cihazdir.
Kablolar yardimiyla bilgisayara baglanabilir ve gorsel ekranda beliren yazilari kabartma yaziya
cevirir.

Braille Display bir Braille ekran okuyucu/monitérdir. Ekrandaki yaziyi klavyeye Braille ile aktaran
bir cihazdir.

FOCUS Blue
* Focus Blue Braille Monitor rahatlik ve kolay kullanim igin dizayn edilmigtir.

» Dogal el hareketleriyle belgeler icinde ¢abucak hareket edebilme ve daha fazla verimlilik
imkani saglar.

* Gelismis donanim 6zellikleri sayesinde eller kabartma yazi ekrani Gizerinde daha az
hareket eder.

* Cizelge ve grafiklerle galigabilir.
+ internette hizli ve verimli dolasilabilir.

* USB ve Bluetooth baglantisi mevcuttur.

DOKUMAN TARAYICI VE OKUYUCU
PEARL & OPEN BOOK

» Gorme engelliler ve az goérenler igin dokiiman tarama ve okuma 6zelligine sahip bir
sistemdir.

* Yazl belge kitap vs. dijital ortama aktarir, MP3 formatina dénusturip kaydeder.



Bilgisayara bagladiginiz kameranin altina yerlestirdiginiz belgeyi aninda tarar, 6zel yazilim
open book ile metni biydtebilir, kontrast saglar, sesli okutabilir, hem ses hem metin olarak
kaydedebilir.

Otomatik modda, Pearl hareketi algilayarak ne zaman sayfa cevirdiginizi bilir. Bu sekilde
siz sayfayi ¢evirdikten sonra sayfanin resmini ¢eker.

Saniyeler icinde dokimani okuyabilir.
Ciltli kitap taratabilir.
internetten tanimli kiitiiphanelerden kitap taramasi yapip, yikleyip okuyabilir.

Taratilan belgeler Uzerine isaret koyup kolay erisim saglayabilir.

BUYUTECLER
MASAUSTU ELEKTRONIK BUYUTEG

TOPAZ XL HD bir masaustiu elektronik buyutegtir.
Yazilari bayutur, gorinti Gzerinde kontrast ve parlaklik ayarlari saglar.
Dahili HD ekran ile yuksek goruntl kalitesi, daha iyi okuma imkani saglar.

Bilgisayariniza baglanabilir, Open Book yazilimlari yardimiyla tek tugla dokiman
taranabilir ve okutulabilir.

HARGE - WATER
@0.97/1000 GAL

@2.24/1000 GAL
WATER \
HARGE - SEWER ‘\
22/ 1000 GAT RENR

\ /

TASINABILIR ELEKTRONIK BUYUTEG

SAPPHIRE

Her tir belgenin Uzerine konulur, yazilar 3-4 kattan 16 kata kadar buydar.

Dokunmatik ve otomatik odaklanma sayesinde netlik ayarini kendi yapar.



« 23 farkh renkte ylksek karsitlik ayari ile, metin ve fon renkleri gdziiniize uygun olacak
sekilde ayarlanabilir.

* Ayagi ile kullanildiginda kamera altinda notlar alinabilir.

+ Evinizdeki televizyona bagladiginizda daha da buyuterek gorebilirsiniz.

RUBY 7 HD

7 in¢ ekrana sahiptir, 24 kat yazi ve gérintlyU buyutebilir.

UZAK/YAKIN GORUNTU SiSTEMLERI

* Evde, iste, okulda dokiiman okuyabilir, oturdugunuz yerden tahtanin, panonun
gorantisini ekraniniza tasiyabilir.

» Kamera goruntisu uzerinde kisisellestirmeler yaparak daha iyi gérme ve okuma kalitesi
elde edilebilir.
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EKRAN BUYUTME PROGRAMI

MAGIC for Windows: Az gorenlerin bilgisayar ve internet kullanimini kolaylastiran ekran buyGticu
yazilimdir.

* Parlamayi ortadan kaldirabilir.
» Ekran kontrastini 6zellestirebilir.

» Ekrandaki yazilari, metinleri yazi fontunu ve rengini kendinizin belirledigi ayri bir
pencerede goruntileyebilir, daha kolay ve verimli okuma yapilabilir.

]
L8 viceonn et 210 »
Lt /]

OF Micronsh Oustock 210 »
I

n Adobe Reader X .

L N

SESLI KITAP OKUMA CiHAZI
EYE PAL ACE/ROL
* Tasinabilir tarayici, okuyucu
* Metin Uzerine konuldugunda metni sesli olarak okuyabilir.

*  https://www.youtube.com/watch?v=zNMJR34IFkQ linkinden izleyebilirsiniz.

Bravo Menu includes: shrimp
gyoza. kimchi pancakes. wavr;
soba noodle salad with pickle .
vegetables. simple mat roll, spicy
with tempura crumbs.

Temporarily relieves
minor aches and pains)
due to headache,
toothache

and spring roll
offered only in €0

njunction with
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ISITME CIHAZLARI
FM INDUKSIYON DONGUSU

indiiksiyon déngi sistemleri, 6zel olarak gelistiriimis bir amplifikatér araciigiyla mevcut
sesleri manyetik dalgalara déniistiiriir. isitme cihazi kullanicilari, cihazda bulunan
‘telecoil’ mekanizmasi sayesinde bu manyetik dalgalari higbir ek trline gereksinim
duymadan algilayabilirler. isitme cihazi kullanicisi, hizmet noktasinda uluslararasi
indUksiyon déngu isaretini gérdigid zaman, cihazini ‘T’ ya da eger varsa ‘M/T’
pozisyonuna getirir. Boylece isitme cihazi etrafta bulunan gurilti veya boguk
sesleri degil, sadece ID sisteminden gelen manyetik dalgalari iletmeye baslar. Bu
sayede kullanici, konusan kisiyi hi¢bir zorluk gekmeden dinleyebilir. Gelismis
ulkelerde ID sistemleri yaygin olarak kullaniimakta ve bina ingaat yonetmeliklerinin
vazgegilmez bir pargasi olarak goriilmektedir. Sinemalardan konser salonlarina, sirket
toplanti odalarindan okul dersliklerine kadar pek ¢ok yerde iD sistemlerini gorebilirsiniz.

SALON TiPi

Baaailupa RossisT
o

WA gRo e

DOWVPBataawma\

isitme Engelliler icin Akilli Telefon

Ozel yazilimlar ile tarafindan génderilen titresim sinyalleri araciligiyla iletisim kurarlar.

Yazili ve goruntuli mesajlagsma programlari kullanirlar.

TEKERLEKLI SANDALYE TEMINi (Ozellikli Motorsuz)

Ayakta durmak ve/veya yurimek igin alt ekstremitelerini kullanamayacak hastaligi veya
sakathgi oldugu Ortopedi ve Travmatoloji, Beyin Cerrahisi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon,
erigkin veya cocuk Noroloji uzman hekimlerinden biri tarafindan dizenlenecek uzman
hekim raporu ile belgelenenlere bu hekimlerce regete edilmesi halinde SUT eki Ek-5/C
Listesinde belirtilen bedeller dogrultusunda SGK tarafindan karsilanir.
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TEKERLEKLI SANDALYE TEMINi (Akilii)

7.3.12.F- Akull tekerlekli sandalye temini

(1) Ayakta durmak ve/veya yurimek icin alt ekstremitelerini kullanamayacak hastalig1 veya
sakathiginin yaninda;

a) El, 6n kol ve kolun tek tarafli fonksiyonuna mani olan haller veya

b) Kalp yetmezligi veya koroner arter hastaliklari veya

c) Kronik obstruktif akciger hastaliklari;

(2) Yukarida sayilan hastaliklar gibi tekerlekli sandalyeyi hareket ettirememesi ya da hareket
ettirmesi halinde kisinin sagliginin tehlikeye girecegi durumlarda, bu durumlarinin Ortopedi ve
Travmatoloji, Beyin Cerrahisi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, eriskin veya Cocuk Noroloji
uzman hekimlerinden birinin ve kalp yetmezligi veya koroner arter hastaliklari varsa ayrica
Kardiyoloji uzmani, adi gegen bransta hekim yoksa dahiliye uzmani; kronik obstriktif akciger
hastaliklari varsa ayrica Gégus Hastaliklari uzmani, adi gegen bransta hekim yoksa Dabhiliye
uzmaninin yer aldigi; mental fonksiyonlar yéntinden akuli tekerlekli sandalye kullanip
kullanamayacag! hususunun ayrica belirtildigi; saglik kurullarinca dizenlenen saglik kurulu
raporuyla, tevsik edilmesi kosuluyla, akulu tekerlekli sandalye bedelleri (SGK) kurumca
Odenir. 12 yas alti hastalarda yukaridaki sartlar saglansa bile akulu tekerlekli sandalye
bedelleri kurumca 6denmez.

ENGELLIi ASANSORLERI

. Dikey Ulagimli Platformlar (Kapali ve Acgik Tip)
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MERDIVEN TIRMANMA SiSTEMLERI

* http://www.engelliasansorsistemleri.com/?Lang=TR&Syf=25&video=146113

* http://www.engelliasansorsistemleri.com/?Lang=TR&Syf=25&video=146116

linklerinden izleyebilirsiniz.

SEYYAR LIiFTLER

* http://www.engelliasansorsistemleri.com/?Lang=TR&Syf=25&video=146122

linkinden izleyebilirsiniz.

SESLi YONLENDIRMELER
EYBIiS

Akdeniz, Kastamonu ve Dumlupinar Universitelerinin ortaklasa calismasi ile olusturulan bir
yazilimdir. Gorme engellilere bulunduklari ortamda navigasyon destegdi saglar.

Android ile galigabilir. Ucretsizdir.

IOS ile kullanabilmek icin «blindsquare» uygulamasi indirilir. DUsuk bir bedel kargiligi satin alinir.
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Dis mekéanda kullanilir. Harita kurumun kendisi tarafindan hazirlanir. Lokal GPS kullanildidi igin
guvenlidir.

Bina iginde kullanmak icin erisilmesi istenilen yerlere bluetooth cihazlar takilarak navigasyon
saglanir.

+ Sesli Adimlar

Gorme engellilerin akilli telefonlari Gzerinden konum belirtme, magaza ve tuvalet, ¢ikis,
danisma gibi alanlara sesli olarak yonlendirilmesini saglar. Kampuslerde kullaniimasi da
amagclanmaktadir.

 Sesli Goz

Bu cihaz tanimlanmasi gereken noktalara énceden yerlestirilen bilgi vericilerden alinan
bilgiyi kullaniciya iletir. Engelli birey isterse el cihazini kapidaki bilgiye yonelterek sesli
olarak duyabilir. Eger kalabalik ortamda ise sadece kulakhgi ve g6zIigu takarak herhangi
bir sekilde elini mesgul etmeden basini ¢evirdigi tarafta kapilari, sokaklari, binalari ve
bunlarla ilgili bilgileri kulakhgindan sesli olarak duyabilir.
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ENGELLILIKLE ILGILI YASALAR VE HAKLAR

Bu bdlimde konuyu iniversite yagsami baglaminda ele aldigimizda 6grenciler agisindan
egitim, calisanlar agisindan is yagsaminda ve en genel itibari ile bilinmesi gereken yasalar
yer almaktadir:

» Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6zlesmesi

+ 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

«  Turkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu
* Anayasa Hukuku Cercevesinde Engelli Haklari
« Is Hukuku Cergevesinde Engelli Haklar

* Medeni Hukuk Cercevesinde Engelli Haklari

» Ceza Hukuku Cercevesinde Engelli Haklari

BIRLESMIS MILLETLER ENGELLI HAKLARI SOZLESMESI

» Turkiye taraf tlke olarak 2009 yilinda bu sézlesmeyi imzalamis ve TBMM’'den gegmistir.
Bu sdzlesmedeki maddeler kanun hikmundedir.

Cunku;

« Usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletler arasi antlagsmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz. (1982
Anayasasi Madde 90)»

Genel ilkeler Madde 3

» a) Kendi segimlerini yapma 6zgurlikleri ve bagimsizliklari da dahil olmak Uzere, kisilerin
dogustan sahip olduklari onura ve bireysel 6zerkliklerine saygi gosterilmesi;

* (b) Ayrimcilik yapilmamasi;
* (c) Topluma tam ve etkili katiim ve dahil olma;

* (d) Farkliliklara saygi gosterilmesi ve engelliligin insan gesitliliginin ve insanhgin bir
parcasi olarak kabul edilmesi;

* (e) Firsat esitligi;
» () Erigilebilirlik;
* (g) Kadin ve erkek arasinda esitlik;

« (h) Engelli cocuklarin gelisen kapasitelerine saygi duyulmasi ve engelli cocuklarin kendi
kimliklerini koruyabilmeleri icin haklarina saygi duyulmasi.

Bilin¢ Yukseltme Madde 8-1/a,c; 2/a,b

* 1-(a) Aile dahil, toplumun her kesiminde engellilere iliskin biling yikseltmek ve
haklarina ve onurlarina saygi duyulmasini tegvik etmek;
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» (b) Yasamin her alaninda, engellilere yonelik, kliselerle, ényargilarla, zarar verici
uygulamalarla, cinsiyet ve yas temelli ayrimci davraniglarla miicadele etmek;

* (c) Engellilerin kapasiteleri ve katkilari hakkindaki farkindalik yaratmak.

» 2-a) (iii) Engellilerin becerilerinin, meziyetlerinin, yeteneklerinin igyerlerine ve is
piyasasina katkilarinin taninmasini tesvik etmek;

» (b) Erken yastan itibaren tim ¢ocuklar dahil olmak lzere egitim sisteminin tiim
asamalarinda engellilerin insan haklarina saygiyla yaklagiimasini tegvik etmek;

Erisilebilirlik- Madde 9

* (a) Binalar, yollar, ulagim araglari ve okullar, evler, saglik tesisleri ve igyerleri dahil diger
kapali ve acik tesisler erisilebilir kiinmali;

* (d) Kamuya agik binalarda ve diger tesislerde Braille ve anlasilmasi kolay formda
isaretleme saglamak;

* (e) Kamuya agik binalara ve tesislere erigimi kolaylastirmak igin rehberler, okuyucular ve
profesyonel isaret dili terciimanlari dahil gesitli canli yardimlari ve vasitalari saglamak;

Diisiince ve ifade Ozgiirliigii ve Bilgiye Erigim —Madde 21

+ (a) Kamuya sunulmasi amagclanan bilginin engellilerin erigebilecegi bicimlerde ve farkh
engelli gruplarina uygun teknolojilerle, gliincel olarak ve ek bir bedel alinmaksizin
sunulmasi;

+ (e) Isaret dilinin kullaniimasinin taninmasi ve tesvik edilmesi

Egitim- Madde 24/2
* (c) Bireylerin ihtiyaclarina gore makul uyumlastirmanin yapilmasi;

« (d) Engellilerin genel egitimden etkili sekilde yararlanabilmeleri igin, genel egitim sistemi
icinde ihtiya¢ duyduklari destegi almalari;

* (e) Engellilerin egitime dahil olmasi hedefine uygun olarak, bireye 6zgulenmis etkili
destekleyici tedbirlerin akademik ve sosyal gelisimi azamilestiren ortamlarda
saglanmasi.

Egitim- Madde 24/3

* (@) Braille ve diger bicemlerdeki yazilarin okunmasinin 6grenilmesine, beden dilinin,
iletisimin alternatif araglarinin ve bigimlerinin, yeni ¢cevreye alisma ve bu ¢evrede hareket
etme becerilerinin 6grenilmesine ve akran destegi ve rehberlik hizmeti verilmesine
yardimci olunmasi;

« (b) isaret dilinin 6grenilmesine ve sagirlarin dilsel kimliginin gelisimine yardimci
olunmasi;
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(c) Kér, sagir veya hem kér hem sagir olanlarin, 6zellikle ¢gocuklarin egitiminin en uygun
dille, iletisim arag ve bigimleriyle, onlarin akademik ve sosyal gelisimini azamilestiren
ortamlarda sunulmasini saglamak.

5378 SAYILI ENGELLILER KANUNU (2005)
istihdam-Madde 14

ise alimda; is seciminden, basvuru formlari, secim siireci, teknik degerlendirme, énerilen
calisma sureleri ve sartlarina kadar olan safhalarin higbirinde engellilerin aleyhine
ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin kargilasabilecedi engel ve guclikleri
azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik istihdam sureg¢lerindeki 6nlemlerin
alinmasi ve igyerinde fiziksel diizenlemelerin bu konuda gorev, yetki ve
sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile igyerleri tarafindan yapilmasi
zorunludur. Engellilik durumlari sebebiyle isgicl piyasasina kazandiriimalari gli¢ olan
engellilerin istihdami, dncelikle korumali isyerleri araciligiyla saglanir.

5378 SAYILI ENGELLILER KANUNU

Egitim-Madde 15 Hicbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli
c¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlan ve farkliliklan dikkate alinarak,
bitlinlestirilmis ortamlarda ve engelli olmayanlarla esit egitim imkani saglanir.

Engelli liiniversite 6grencilerinin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
Yuksekogretim Kurulu bilinyesinde arag-gerec temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
hazirlanmasinin temini gibi konularda ¢calisma yapmak lizere Engelliler Danigsma ve
Koordinasyon Merkezi kurulur.

TURKIYE iNSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU KANUNU
Ayrimcilik Yasaginin Kapsami — Madde 5

Egitim ve 6gretim, yargi, kolluk, saglk, ulagim, iletisim, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kultdr, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercgek kisiler ve 6zel hukuk
tuzel kigileri, yurGttUkleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak Uzere basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi
aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hukim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve
binalara erisimi de kapsar.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmasi ve denetlenmesinden sorumlu
olan kisi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarini dikkate almakla ve makul
dizenlemelerin yapilmasini saglamakla yukamlidar.

ANAYASA HUKUKU GERGEVESINDE ENGELLI HAKLARI

ENGELLI BIREYIN MADDi VE MANEVi VARLIGININ DEVLET TARAFINDAN KORUNMASI:

Tuarkiye Cumhuriyeti “sosyal hukuk” devletidir. Sosyal devlet, engelli bireyin maddi ve
manevi varhgini korumak, topluma kazandirilmasini saglamak, kimseye muhtac
olmadan yasamlarini sirmelerini saglamak ve engelli bireyi bu anlamda gelistirmekle
yukumladir (1982 Anayasasi 2. Madde).
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EGITIM HAKKI:

« Engelli bireyin 6zel egitime ihtiyaci bulunmakta ise, devlet bu egitimi saglamak ve engelli
bireyin topluma yararh bir birey olabilmesi icin gerekli tedbirleri almakla yakuamltddr.
(1982 Anayasasi 42 / 8. Madde).

CALISMA HAKKI:

* Calisma engelli olsun veya olmasin her Tark vatandasinin hakki oldugu kadar édevidir.
(1982 Anayasasi 42 / 8. Madde). Ancak devlet bedeni veya ruhi yetersizligi olanlarin
c¢alisma sartlarini 6zel olarak korur.(7982 Anayasasi 50/ 2. Madde).

KAMU HiZMETINE GIRME HAKKI:

* Her Turk vatandagi kamu hizmetine girme hakkina sahiptir. Hizmete almada, gorevin
getirildigi niteliklerden baska higbir ayrim gozetilemez. Buna gore engelli bireyler,
kamu hizmetinde kendi niteliklerine uygun islerde calisabilirler. (17982 Anayasasi 70/ 2.
Madde).

AYRIMCILIK YASAGI

« “Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayrimcilik yapilamaz (1982 Anayasasi 10/1. Madde).

» Cocuklar, yaslilar, ézurller, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayllmaz. (1982 Anayasasi 10. Madde Ek
Fikra).”

iS HUKUKU CERGEVESINDE ENGELLI HAKLARI
ESIT DAVRANMA ILKESI

- “Is iligkisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal disiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali aynim yapilamaz. (is Kanunu Madde 5 — (Ek:
6/2/2014-6518/57 md.).

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU GALISTIRMA ZORUNLULUGU

“Igverenler, elli veya daha fazla is¢i cahistirdiklar 6zel sektér isyerlerinde yiizde iic
engelli, kamu igyerlerinde ise yiuzde dort engelli ve ylzde iki eski hukumlu isgiyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini
yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanununun 21 inci
maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla
yukUmltdurler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla ylkimla oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gére hesaplanir

* Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesine
gore cgalistirilan isgiler esas alinir. Kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlar,
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calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli galismaya doniistiiriliir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
donisturilir. isyerinin isgisi iken engelli hale gelenlere 6ncelik taninir.

» Birigsyerinden malulen ayriimak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, igsveren bunlar eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde igveren is s6zlesmesi yapma yukumluliguni yerine getirmezse, ise
alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik tcret tutarinda tazminat dder.

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU GALISTIRMA ZORUNLULUGUNA AYKIRILIK

*  “Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak engelli ve eski hikimli
calistirmayan isveren veya isveren vekiline ¢alistirmadidi her engelli ve eski hUukimli ve
calistirmadigi her ay icin binyediytz Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Kamu
kuruluslari da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz (is Kanunu Madde
101)”

MEDENi HUKUK GERGEVESINDE ENGELLI HAKLARI
MANEViI TAZMINAT TALEP ETME HAKKI:

+ Kisilik haklari hukuka aykiri bir fiil dolayisiyla saldiriya ugrayan engelli bir birey, manevi
tazminat davasi agabilir. Bu durumda, gerceklesen zarar kisinin manevi dinyasinda
gerceklestigi icin, gerceklesen zarar para ile dlgulemez niteliktedir.

+ “Kisilik hakkinin zedelenmesinden zarar goren, ugradigi manevi zarara karsilik
manevi tazminat adi altinda bir miktar para 6denmesini isteyebilir. Hakim, bu
tazminatin 6denmesi yerine, diger bir giderim bicimi kararlastirabilir veya bu tazminata
ekleyebilir; 6zellikle saldiriyl kinayan bir karar verebilir ve bu kararin yayimlanmasina
hikmedebilir (Borglar Kanunu 58. Madde)”

CEZA HUKUKU GERGVESINDE ENGELLI HAKLARI
NEFRET VE AYRIMCILIK SUCU:

« “(1) Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi dusunce, felsefi inang, din veya
mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle;

* a) Bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir taginir veya tasinmaz malin satiimasini, devrini
veya kiraya verilmesini,

» b) Bir kiginin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini,
* ) Bir kisinin igse alinmasini,

» d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini, engelleyen kimse, bir yildan li¢
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (Turk Ceza Kanunu 122- Degisik: 2/3/2014-
6529/15. Madde)”
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HAKARET SUCU:

“(1) Bir kimseye onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya
olgu isnat eden (...) (1) veya sévmek suretiyle bir kimsenin onur, seref ve sayginligina
saldiran kisi, U¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.
Magdurun giyabinda hakaretin cezalandirilabilmesi igin fiilin en az Gg kisiyle ihtilat ederek
islenmesi gerekir. (Turk Ceza Kanunu 125. Madde)”

ENGELLIi OGRENCININ SORUMLULUKLARI

Mevzuatimiza gore kayit yaptiran aday engelli 6grenci, engel durumunu belirten bir belge sunmak
zorunda olmamakla birlikte, 6grencinin engel durumuna uygun, daha kaliteli ve verimli bir
egitim verilmesini temin etmek agisindan, 6grencinin engel durumunu egitim gorecegdi kuruma
bildirmesi daha uygun olacaktir.

ENGELLI GALISANIN iSCi STATUSUNDE OLMASI HALINDE SORUMLULUGU

Engelli galisan is¢i, engeline uygun olarak belirlenen, yapmakla ddevli oldugu gorevi
yapmakla yukimludur.

Engelli calisan iscinin “igini 6zenle yapmak” ya da “igverenin talimatlarina uymak?”
borcuna uygun olmayan davraniglarda bulunmasi durumunda da igveren is sdzlesmesini
hakli sebeple feshedebilir (is Kanunu md.25/11-h).

isverenin, is s6zlesmesini hakli sebeple feshedebilmesi icin gerekli sartlar sunladir: a.)
Engelli is¢inin gorevini yapmadigi ve yapmasi gerektigi kendisine hatirlatilmali, bir
baska deyisle bu hususta uyariimalidir. b.) Engelli igs¢inin 6devli oldugu gorevi
yapmamakta israr etmesi c.) Bu gorevin kanundan veya is s6zlesmesinden dogmasi
d) Gorevin geregi gibi yapiimamasi

ENGELLI GALISANIN DEVLET MEMURU STATUSUNDE OLMASI HALINDE SORUMLULUGU

Engelli calisanin devlet memuru statistinde olmasi halinde, engelli devlet memuru
¢alisanlar kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yikumlu ve gorevlerinin iyi ve dogru
yuratalmesinden amirlerine kargi sorumludurlar (Devlet Memurlari Kanunu madde 11)

Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, goérevle ilgili resmi
belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géostermek
veya diizensiz davranmak, uyari cezasini gerektirmektedir (Devlet Memurlari
Kanunu madde 125/A/a).

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,
kinama cezasini gerektirmektedir (Devliet Memurlari Kanunu madde 125/B/a).

Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak, ayliktan
kesme cezasini gerektirmektedir (Devlet Memurlari Kanunu madde 125/C/a).
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ENGELLI BIREYLERLE DOGRU ILETiSIiM

ENGELLI BIREYE HITAP ETME VE ILETISIME GECME

Normal davranin!

Engelli bireyin bizzat kendisi ile iletigim kurun. Yaninda bulunan kisi veya refakatgiyi
iletisim kurmak igin araci olarak kullanmayin.

Engelli engelsiz herkes esittir, ihtiyaclari karsilandigi middetce hayata aktif katilimini
saglayin.

Kirici olabilecek s6zlerden kaginin: ‘Tekerlekli sandalyeye mahkam/bagh, 6ziirli, sakat
vb.” Engelli olmayan birey icin ‘normal’ kelimesini kullanmavyin; ‘engelli olmayan/kisitlihgi
olmayan birey’ tanimlamalarini kullanin.

Kendi dislincelerinizle hareket etmeyin. Ornegin; tekerlekli sandalyedeki kisinin sizin
yardiminiza ihtiyaci oldugunu disindp bireyin istegi olmadan yardim etme girisiminde
bulunmayin. Yalnizca bir zorluk ¢ektigine sahit olursaniz yardim teklifinde bulunun.
Yardim etmek igin izin isteyin.

Kullanilan tekerlekli sandalye veya baston gibi arac gerecler engelli bireyin viicudunun
bir parcasi gibidir. Dokunurken dikkatli olun. Haber vermeden tekerlekli sandalyeyi
hareket ettirmeyin. Tekerlekli sandalyeyi en iyi engelli bireyin kendisi kullanabilir. Onun
yonlendirmeleri ile ilerleyin.

Gorme engelli bireyin rehberligini yapan kbpege dokunmayiniz oynatmaya calismayiniz.
Rehber kdpegdi gorevinden all koymayiniz.

Gorme engelli bireyin yanina gittiginizde kendinizi tanitiniz ya da kendisini
bilgilendirmeden yanindan ayrilmayiniz. Ayrilmadan 6nce bir geye ihtiyaci olup
olmadigini sorunuz.

Gorme engelli bireye girdigi ortamdaki kigileri tanitiniz, bulundugunuz mekani
betimleyiniz.

GORME ENGELLI BIREYE ESLIK ETME

Gorme engelli bireye yardimci olmadan 6nce izin isteyiniz. Uygun gorurse bir adim éniinde
durarak koluna girmesini saglayiniz. Siz onun koluna girmeyin, ¢iinkii dengesini kaybetmesine
sebep olabilirsiniz.

Yurimeye baslamadan énce haber verin.
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Dar bir yerden gecmeniz gerekiyorsa, dar yere geldiginizi haber verininiz.

Arkaniza gegmesini saglayiniz ve omuzunuzu tutarak sizi takip etmesini isteyiniz.

Gorme engelli bireyi yonlendirdiginiz sandalyeyi betimleyiniz. Buyuk ma kigik mi? Sert mi
yumusak mi? Kol konulacak yerleri var mi, sirt dayayacak yer var mi?

Bir kapinin dnuine geldiginizde haber verin. Bazi kapilar acildijinda kendiliginden kapanir, bu
nedenle kapinin éndnde siz olun, engelli birey arkanizda kapi kolunun oldugu tarafta dursun.
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Gorme engelli bireye merdivenlerde eslik ederken iniyor veya ¢ikiyor oldugunuzu séyleyin.
Trabzani tutmasi i¢in yardimci olun.

Trabzanlarda sizin elinizi takip ederek merdivende ilerlemesini saglayin.

G066z Temasi Kullanin

Tekerlekli sandalyedeki bireyle birlikte iken onun g6z hizasina gelmek icin egdilin ya da ¢omelin.

Mahremiyet

Engelli birey kendisi anlatmadikga, kisitliligi hakkinda merak ettiklerinizi sormayin.
Birakin, isterse kendisi anlatsin.

Sesinizi ayarlayin

Ses tonunuz herhangi bir bireyle oldugu gibi olsun. Ses seviyenizde abarti olmasin.
Kelimelerinizi segerken abartidan uzak durun.

* Kulaginda igitme cihazi olan engelli bireyle konusurken sesinizi yukseltmenize gerek
yoktur.

+ Gorme engelli kisi de sizi duyabilir; ses ylkseltmenize gerek yoktur
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isitme Engelli Bireylerle Konugma
isitme engelli bireyle konusurken dudak hareketlerinizi gérmesinin aksamayacagi sekilde durun.

isitme engelli bireyle konusmaya baslamadan 6nce dikkatini tizerinize ¢ekin. Bunun igin
duruma gore elinizi ona hitaben uzatin, omuzuna hafifge dokunun.

isitme engelli olan bireyin oldugu sinifta yiiziiniiz 6grenciye doniik anlatin.

ngalan

ENGELLI BIREYE DIKKATLI DAVRANMA
» Tekerlekli sandalyedeki engelli bireyden esyalarinizi tagsimasi icin kendisine birakmayin.

« Bir toplanti veya etkinlik dizenliyorsaniz engelli bireyleri gbz 6niine alarak erisilebilirligi
saglayin. Aksi bir durum halinde engelli bireyi dnceden bilgilendirin.

+ isitme engelli birey onlari da iceren karar almaya dahil olmak ister, onun yerine kararlar
almayiniz.

Kisa boyluluk

Kisa boy engelliligi olan bireye , bu sorunu olmayanlara yapildigi gibi iyi niyet ya da saka
yaparkenki gibi basini sivazlamayin veya basindan épmeyin.

Kisa boy engelliligi olan bireylerle g6z temasi igin ya biraz geride durup bakin ya da egilin.

Konugsma zorlugu olanlar
Kekeme birisiyle konusurken ciimlesini tamamlamasi igin kendisine zaman taniyin.

Konusma bozuklugu olan engelli bireye onu anlamadiginizi séylemeyin, anladiginiz kadarini
farklh bir ifadeyle siz tekrar edin.

Serebral Palsili Bireyler

Serebral Palsisi olan bireylerin sinir sistemlerindeki hasarlari neticesinde kas kontroli zorlugu ve
konusma gucligu yasarlar. Bir serebral palsisi olan bireyle kargilastijinizda sarhos ya da bir
aciliyet arz eden bir saglik sorunu oldugunu disinebilirsiniz. Durumu gézlemlemek icin kendinize
zaman taniyin.
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Motor hareket bozukluklari

Tourette sendromu olan bireyler istemsiz sesler ¢ikarabilir veya tikleri olur. Bir Tourette sendromu
olan bireyle konusurken bir takim sesler ¢ikarirsa , bitmesini bekleyin ve sohbete sakin bir sekilde
devam edin.

Gorunmeyen Engellilikler
AIDS, Bazi Kronik Hastaliklar

* Cogu AIDSIi bireyler kendilerini damgalanmis hissederler. Kabul gérdigini ifade eden
basit bir el sikma bu kisilere ¢ok sey ifade edecektir.

» Gorinmeyen engelliligi olan kisilerin oldugunu unutmamak gerekir. Bu kisi beklenmedik bir
talepte bulunursa érnegin sira beklerken éncelik istemek, dinlenmek icin talepte bulunmak
vs oncelik taniyiniz.

Ogrenme Zorlugu

«  Ogrenme engeli olan disleksili bireyler yazili metin okumada zorlanirlar. S6zli
aciklamalarla yardimci olunabilir ve fazladan zaman verilebilir.

* Bazi 6grenme engeli olan bireyler bilgiyi isitsel olarak alamayabilir. Bu durum halinde bilgi
kendisine yazih olarak verilebilir.

Zihinsel Engelliler
Konusurken
» Bir sey anlatirken parcalara bolerek anlatmak gerekir.
» Zihinsel engellilerle konusurken agik, basit,somut ifadeler kullanin.

+ Zihinsel engellilere bir konuda bilgi verecekseniz birka¢ defa ve drnekler vererek
aciklayiniz.

+ Zihinsel engelli bireylerle konugurken bebekle konusurmus gibi konusmayin.

Karar alirken

» Unutmayin, zihinsel engelli birey de bir yetigkindir. Kendisi ile ilgili daha olagandisi bir sey
yoksa, kendi kararlarini almasina mani olmayiniz.
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